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*Μεταφορά θέσης στο Γ ενικό Επιτελείο Αεροπορίας. 


Με την Φ.471.26/ΑΔ.586892/Σ.2245/16-10-13/ΥΠΕΘΑ/ΕΔΤ/ 
ΓΕΑ/Β5/1 απόφαση του Ειδικού Γραμματέα ΥΠΕΘΑ, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65, 69, 
73 και 74 του Ν.3528/07 και τη γνωμοδότηση των Υ.Σ/ 
ΓΕΣ (Αρ. Πρακτ. 19/12) και Υ.Σ./ΓΕΑ (Αρ. Πρακτ. 153/13), 
μετατάσσεται η Μ.Υ. ΚΛ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕ¬ 
ΩΝ, με ΣΤ' βαθμό, ΦΑΡΑΝΤΟΥ ΓΕΩΡΓΙΑ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ 
από το ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ/ΚΕΔΒ στο ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, με μεταφορά 
της θέσης που κατέχει και τοποθετείται στην 120ΠΕΑ, 
για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 

Η μετάταξη της υπαλλήλου δεν προκαλεί πρόσθετη 
οικονομική επιβάρυνση στον Π/Υ του ΥΠΕΘΑ και η μι¬ 
σθοδοσία της θα καταβάλλεται από το ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού του ΓΕΑ 1362/12.12.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1226/Γ/24.10.2013). 

Ο Ειδικός Γραμματέας 
ΑΝΤΩΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 


,( 2 ) 

*Μεταφορά θέσης στο Γ ενικό Επιτελείο Αεροπορίας. 

Με την Φ.471.26/ΑΔ.586893/Σ.2246/16-10-13/ΥΠΕΘΑ/ΕΔΤ/ 
ΓΕΑ/Β5/1 απόφαση του Ειδικού Γ ραμματέα ΥΠΕΘΑ, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 65, 69, 
73 και 74 του Ν.3528/07 και τη γνωμοδότηση των Υ.Σ/ΓΕΣ 
(Αρ.Πρακτ. 19/12) και Υ.Σ./ΓΕΑ (Αρ.Πρακτ. 153/13), μετα¬ 
τάσσεται η Μ.Υ. ΚΛ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ, με 
Β' βαθμό, ΚΑΣΣΑ-ΜΠΑΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑΣ του 
ΧΡΗΣΤΟΥ από το ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ/77ΜΕ στο ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, με 
μεταφορά της θέσης που κατέχει και τοποθετείται στην 
120ΠΕΑ, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών. 

Η μετάταξη της υπαλλήλου δεν προκαλεί πρόσθετη 
οικονομική επιβάρυνση στον Π/Υ του ΥΠΕΘΑ και η μι¬ 
σθοδοσία της θα καταβάλλεται από το ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ. 

(Αριθ. βεβ. Δ/νσης Οικονομικού του ΓΕΑ 1362/12.12.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1226/Γ/24.10.2013). 

Ο Ειδικός Γ ραμματέας 

ΑΝΤΩΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 162647/Γ6 (3) 

Ίδρυση Σχολικών Μονάδων Ειδικής Αγωγής και 
Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) στη Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις: 

1. Των άρθρων 6 και 8, 34 παρ. 1 και 35 του ν. 3699/2008 
«Ειδική αγωγή και Εκπαίδευση ατόμων αναπηρία ή με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες» (ΦΕΚ 199/τ.Α'/2-10-2008). 

2. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα (κωδικοποιητικό 
π.δ. 63/2005, Α' 98). 

3. Του άρθρου 22 παρ. 3 του ν. 2362/1995 «Δημόσιο 
Λογιστικό - έλεγχος δαπανών». 

4. Του άρθρου 94 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τΑ7 
07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

5. Του Π.Δ. 185/2009(ΦΕΚ 213, τ.Α') «Ανασύσταση 
Υπουργείου Οικονομικών κ.λπ.», 

6. Του Π.Δ. 85/2012(ΦΕΚ 141, τ.Α') «Ίδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών». 

7. Του Π.Δ. 86/2012(ΦΕΚ 141, τ.Α') «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


8. Του Π.Δ. 90/2012 (ΦΕΚ 144, τ.Α') «Διορισμός Υπουρ¬ 
γού και Υφυπουργών». 

9. Της παρ. 2, του άρθρου 2 του Π.Δ. 113/2010 (ΦΕΚ 
194/Α'/22-11-2010) «Ανάληψη Υποχρεώσεων από τους 
διατάκτες». 

10. α) Της με αριθ. 90595/ΣΤ5/5-7-2013 απόφασης: «Κα¬ 
θορισμός αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, Κωνσταντίνο Γκιουλέκα και Συμεών 
Κεδίκογλου» (ΦΕΚ 1667/τ.Β'/5-7-2013). 

β) Της αριθ. Υ48/9-7-2012 απόφασης του Πρωθυπουρ¬ 
γού και του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός αρ¬ 
μοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
Χρήστου Στάίκούρα» (Β' 2105). 

11. α) Την αριθμ. 134386/ΙΒ/23-09-2013 βεβαίωση της 
οικονομικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Παιδείας και 
θρησκευμάτων για τη δέσμευση της Οικ. Πίστωσης. 

β) Το αριθ. 16/17-09-2013 πρακτικό της Ενιαίας Σχολι¬ 
κής Επιτροπής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Δήμου 
Ιστιαίας Αιδηψού. 

γ) Την αριθ. 247/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ιστιαίας Αιδηψού. 

Β. 1. Την πρόταση της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρω¬ 
τοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Στερεός 
Ελλάδας. 

2. Την Εισήγηση του ΚΕΔΔΥ. 

3. Την πρόταση της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης Εύβοιας. 

Γ. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλού- 
νται οι ακόλουθες δαπάνες: 

Επί του Κρατικού Προϋπολογισμού: Ετήσια δαπάνη 
ύψους 2.400 ΕΥΡΩ περίπου, η οποία κατά το τρέχον οικ. 
έτος περιορίζεται στο ποσό των 800 ΕΥΡΩ περίπου. Η 
εν λόγω δαπάνη τόσο κατά το τρέχον οικονομικό έτος 
όσο και κατά τα επόμενα οικονομικά έτη θα αντιμε¬ 
τωπιστεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του 
Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων (Ειδ. Φ .19-220, 
ΚΑΕ 0227). 

Επί του Προϋπολογισμού των οικείων Ο.Τ.Α. Α' Βαθ¬ 
μού: Ετήσια δαπάνη ύψους 6.000 ΕΥΡΩ περίπου, από την 
αντιμετώπιση των εξόδων λειτουργίας των ιδρυόμενων 
σχολικών μονάδων, η οποία κατά το τρέχον οικ. έτος πε¬ 
ριορίζεται στο ποσό των 1.500 ΕΥΡΩ, περίπου. Η εν λόγω 
δαπάνη θα καλύπτεται από τους ΚΑΠ του οικείου Ο.Τ.Α. 

Επί του Προϋπολογισμού της Ο.Σ.Κ. Α.Ε.: Δαπάνη τρέ¬ 
χοντος οικ. έτους 2013 ύψους 8.000 ΕΥΡΩ περίπου, από 
την προμήθεια του πάγιου εξοπλισμού των ιδρυόμενων 
σχολικών μονάδων, η οποία θα αντιμετωπισθεί από πι¬ 
στώσεις του προϋπολογισμού χρήσης 2013 του Ο.Σ.Κ. 
ή από αποθέματα του εξοπλισμού του, αποφασίζουμε: 

Ιδρύονται, από το σχολικό έτος 2013-2014, οι Σχολικές 
Μονάδες Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΣΜΕΑΕ) της πα¬ 
ρακάτω Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Εύβοιας, 
της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτε¬ 
ροβάθμιας Εκπαίδευσης Στερεάς Ελλάδας, ως ακολούθως: 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Π.Ε. & Δ.Ε. ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Π.Ε. ΕΥΒΟΙΑΣ 

1/θ Ειδικό Νηπιαγωγείο Νέου Πύργου και 2/θ Ειδικό 
Δημοτικό Νέου Πύργου στον Δήμο Ιστιαίας- Αιδηψού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Μαρούσι, 30 Οκτωβρίου 2013 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΑΪΚΟΥΡΑΣ ΣΥΜΕΩΝ ΚΕΔΙΚΟΓΛΟΥ 


(4) 

*Μεταφορά θέσης στο Γ ενικό Νοσοκομείο 
ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ Βούλας. 

Με την αριθ. Υ10β/Γ.Π.65450/21.10.2013 απόφαση του 
Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης και του Υπουργού Υγείας η οποία εκδό- 
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 
71 του Ν. 3528/2007 (Φ.Ε.Κ. 26/2007 τ.Α'), του άρθρου 68 
του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180/2011 τ.Α'), των άρθρων 33 και 
35 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/2011 τ.Α'), την αριθ. ΔΙΠΠ/Φ. 
ΕΓΚΡ.Μ./22259/2.9.2013 εγκριτική απόφαση της επιτροπής 
του άρθρου 2 παρ. 21 της ΠΥΣ 33/2006, και την αριθ. 
5/5.6.2013 απόφαση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Γ ε¬ 
νικού Νοσοκομείου ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ Βούλας, μετατάσσεται ο 
ΚΑΦΕΤΖΟΠΟΥΛΟΣ Νικόλαος του Νικολάου, μόνιμος υπάλ¬ 
ληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό 
Ε' και Ιο Μ.Κ. του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στο Γ ενικό Νοσοκομείο 
ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ Βούλας, με μεταφορά της θέσης του στον 
κλάδο ΠΕ Διαιτολόγων της ανωτέρω υπηρεσίας, με το 
βαθμό και το Μ.Κ. που κατέχει, ύστερα από αίτησή του. 

(Αριθ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας 4522/18.10.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1227/Γ/24.10.2013). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ-ΑΔΩΝΙΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ 
-Φ- 

Αριθμ. 5864/132360 (5) 

Καθορισμός περιοχών υλοποίησης του σχεδίου προώ¬ 
θησης της κατανάλωσης φρούτων στα σχολεία για 
το σχολικό έτος 2013-2014. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ - 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 3 της αριθ. 726/17829/14-02-2012 από¬ 
φασης των Υπουργών Ανάπτυξης, Ανταγωνιστικότητας 
και Ναυτιλίας, Οικονομικών, Παιδείας Δια Βίου Μάθησης 
και Θρησκευμάτων, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Καθορισμός 
των αναγκαίων συμπληρωματικών μέτρων για την εφαρ¬ 
μογή των Κανονισμών (ΕΚ) 1234/07 του Συμβουλίου και 
288/2009 της Επιτροπής, σχετικά με την υλοποίηση του 
σχεδίου προώθησης της κατανάλωσης φρούτων στα 
σχολεία» (ΦΕΚ Β' 610/05-03-2012). 

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

γ) Του ΠΔ υπ’ αριθ. 86/2012 «Διορισμός Υπουργών, 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

δ) Του ΠΔ υπ’ αριθ. 119/2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου 
της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών 
και Υφυπουργών». 

2. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρα¬ 
τικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Το «Σχέδιο προώθησης της κατανάλωσης φρούτων 
στα σχολεία» για το έτος 2013-2014 υλοποιείται στα 
δημόσια και ιδιωτικά δημοτικά σχολεία της Περιφέρειας 
Αττικής και της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλονίκης. 
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Αρθρο 2 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δη¬ 
μοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Οκτωβρίου 2013 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΡΒΑΝΙΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΤΣΑΥΤΑΡΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 10275 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για είκοσι 
έναν (21) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Περιβαλλοντι¬ 
κής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες Οκτώβριο- 
Δεκέμβριο του έτους 2013. 

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

Α) Των άρθρων 159 και 242 παρ. 7 του Ν. 3852/2010 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

Β) Του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/99 σε συνδυασμό 
με την παρ. 1 εδ. α του άρθρου 282 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

Γ) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 226/Α) «Συντα- 
ξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρα¬ 
τηγικής 2012-2015». 

Δ) Του άρθρου 45 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/Α') «Ρυθμί¬ 
σεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση, και την 
αποκεντρωμένη διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 
2009/50/ΕΚ». 

2 Το Π.Δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας» (ΦΕΚ 226/τ.Α727-12-2010). 

3. Την υπ’ αριθ. 1064/7-1-2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης «Επικύρωση εκλογής νέου Περιφερειάρχη 
Κεντρικής Μακεδονίας». 

4. Την υπ’ αριθ. 2/37190/0026/21-6-2001 απόφαση του 
Υπ. Οικονομικών που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 915/τ.Γ7 
17-7-2001 περί καθορισμού των δικαιολογητικών πληρω¬ 
μής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών εργασία. 

5. Την υπ’ αριθ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την υπ’ αριθ. οικ. 118379(2542)/29-3-2013 απόφαση 
του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με θέμα 
«Μεταβίβαση άσκησης αρμοδιοτήτων στον Εκτελεστι¬ 
κό Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
(ΦΕΚ 775/Τ.Β73-4-2013). 

7. Την αριθ. Α/Α 1026 απόφαση δέσμευσης με αριθμ. 
143399(4397)/23-4-2013 με την οποία εγκρίθηκε η δέ¬ 
σμευση πίστωσης συνολικού ύψους (6000€) έξι χιλιάδων 
ευρώ από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 
2013. 

(Αριθ. βεβ. ΥΔΕ 431/2013). 


8. Τις ανάγκες της Δ/νσης Περιβαλλοντικής Υγιει¬ 
νής και Υγειονομικού Ελέγχου οι οποίες είναι οι εξής: 
α) εξέταση καταγγελιών πολιτών για τα προβλήματα 
ηχορύπανσης από τη μουσική καταστημάτων και κέ¬ 
ντρων διασκέδασης που λειτουργούν μόνο τις βραδινές 
ώρες και μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα β) η εξέταση 
καταγγελιών πολιτών για οχλήσεις από καταστήματα 
εστίασης και αναψυχής που λειτουργούν αποκλειστικά 
και μόνο τις βραδινές ώρες ή μόνο αργίες και Σαββα¬ 
τοκύριακα γ) ο υγειονομικός έλεγχος των επιχειρήσεων 
εστίασης και αναψυχής που λειτουργούν αποκλειστι¬ 
κά και μόνο αργίες και Σαββατοκύριακα (καθαριότητα, 
ασφάλεια τροφίμων κ.λπ.). 

9. Το γεγονός ότι, το ύψος της προκαλούμενης δα¬ 
πάνης ανέρχεται στο ποσό των (6000€) έξι χιλιάδων 
Ευρώ και θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις που έχουν 
προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Π.Κ.Μ. σε βάρος 
του Φ.01.723 και ΚΑΕ 9899 του οικονομικού έτους 2013. 

10. Την υπ’ αριθ. 58341/2013 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή (σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες) είκοσι ενός (21) υπαλλή¬ 
λων του προσωπικού της Διεύθυνσης Περιβαλλοντικής 
Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας για το χρονικό διάστημα από 
την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως έως και τον Δεκέμβριο του 2013. 

Ορίζουμε ότι: 

α) Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, είναι κατ’ ανώ¬ 
τερο όριο, δεκαέξι (16) ώρες το μήνα για κάθε υπάλληλο. 

β) Για τη Διεύθυνση Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγει¬ 
ονομικού Ελέγχου θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης 
συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα 
αναφέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, 
ο κλάδος ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται 
κατά την προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το 
αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

Γ ια την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπε- 
ρωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από την δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 3 Οκτωβρίου 2013 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 

-♦- 

, ( 7 ) 

*Σύσταση θέσης στο Γ ενικό Νοσοκομείο Αττικής 
ΚΑΤ- ΕΚΑ. 

Με την υπ’ αριθ. 12690/16-10-2013 απόφαση του Διοι¬ 
κητή του Γ.Ν. Αττικής ΚΑΤ-ΕΚΑ η οποία εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν. 4172/2013, 
τον υπ’ αριθ. 3/2013 πίνακα διάθεσης ο οποίος εκδόθηκε 
κατόπιν του υπ’ αριθ. 10 πρακτικού των από 30 Αυγού- 
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στου και 3 Σεπτεμβρίου 2013 συνεδριάσεων, απόφα¬ 
σης του τριμελούς ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου και 
σύμφωνα με τον πίνακα βαθμολογικής κατάταξης του 
ΑΣΕΠ και την με αριθ. ΔΙΠΙΔΔ/β.2/Δ/οικ. 25308/17-9-2013 
εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, μεταφέρεται ο ΓΙΑΝ- 
ΝΟΣ ΤΗΛΕΜΑΧΟΣ του Αποστόλου, υπάλληλος του Γ.Ν. 
Αττικής «Σισμανόγλειο-Αμαλία Φλέμινγκ/ Γ.Ν.Α. «Αμαλία 
Φλέμινγκ» με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου ειδικότητας ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού με 
βαθμό Ε' και Μισθολογικό Κλιμάκιο 4, σε συνιστώμενη 
προσωποπαγή θέση, στην έδρα του ενιαίου ΝΠΔΔ Γ.Ν. 
Αττικής «ΚΑΤ» - ΕΚΑ, με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό 
και μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. Η συνιστώμενη 
προσωποπαγής θέση καταργείται αυτοδίκαια με την 
κατά οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση από την υπηρε¬ 
σία του υπαλλήλου. Η μεταφορά γίνεται με παράλληλη 
δέσμευση αντίστοιχης κενής οργανικής θέσης μόνιμου 
προσωπικού, η οποία δεν πληρούται νια όσο χρόνο υφί- 
σταται η συνιστώμενη προσωποπαγής θέση. 

(Αριθ. βεβ. ΥΔΕ Υπ. Υγείας 4505/18.10.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1237/Γ/29.10.2013). 

Ο Διοικητής 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ I. ΒΟΥΜΒΟΥΛΑΚΗΣ 

-♦- 

( 8 ) 

*Σύσταση θέσεων στο Γενικό Νοσοκομείο Πειραιά 
«ΤΖΑΝΕΙΟ». 

Με την αριθ. 199/14-10-2013 απόφαση του Διοικητή του 
Γ ενικού Νοσοκομείου Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ», που εκδόθηκε 
σύμφωνα με το άρθρο 91 του ν. 4172/2013, το με αριθ. 
3/2013 πίνακα διάθεσης που εκδόθηκε κατόπιν της από 
11-10-2013 απόφασης του τριμελούς ειδικού υπηρεσιακού 
συμβουλίου, σύμφωνα με τον πίνακα βαθμολογικής κα¬ 
τάταξης του ΑΣΕΠ, μεταφέρουμε τους πιο κάτω υπαλ¬ 
λήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου του Γ ενικού Νοσοκομείου Νίκαιας Πειραιά «Άγιος 
Παντελεήμων» - Γ ενικού Νοσοκομείου Δυτικής Αττικής 
«Αγία Βαρβάρα», Νοσοκομειακή Μονάδα Δυτικής Αττικής 
«Αγία Βαρβάρα»: 
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σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις των ανω¬ 
τέρω ειδικοτήτων του Γενικού Νοσοκομείου Πειραιά 
«ΤΖΑΝΕΙΟ», με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και μι- 
σθολογικό κλιμάκιο που κατέχουν. 

(Αριθμ. βεβ. ΥΔΕ Υπουργείου Υγείας 4511/18.10.2013). 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1232/Γ/25.10.2013). 

Ο Διοικητής 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΑΧΡΗΣΤΟΣ 


Ο) 

*Σύσταση θέσεων στο Ειδικό Αντικαρκινικό 
Νοσοκομείο Πειραιά ΜΕΤΑΞΑ. 

Με την αριθ. 22648/16-10-2013 απόφαση της Διοικη- 
τού του Ειδικού Αντικαρκινικού Νοσοκομείου Πειραιά- 
ΜΕΤΑΞΑ που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 91 του 
ν. 4172/2013, το με αριθ. 3/2013 πίνακα διάθεσης, κατό¬ 
πιν της από 11-10-2013 απόφασης του τριμελούς ειδι¬ 
κού υπηρεσιακού συμβουλίου, σύμφωνα με τον πίνακα 
βαθμολογικής κατάταξης του ΑΣΕΠ, μεταφέρουμε τους 
κάτωθι υπαλλήλους: 

• ΚΟΥΡΕΤΑ ΧΡΗΣΤΟ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλλη¬ 
λο του Γενικού Νοσοκομείου Νίκαιας Πειραιά «Άγιος 
Παντελεήμων» -Γενικό Νοσοκομείο Δυτικής Αττικής «Η 
Αγία Βαρβάρα», κατηγορίας ΤΕ, κλάδου/ειδικότητας Μη¬ 
χανικών με βαθμό Β' και μισθολογικό κλιμάκιο Ιο, σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του ΕΑΝΠ ΜΕΤΑΞΑ 
με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και μισθολογικό 
κλιμάκιο που κατέχει. 

• ΚΑΤΩΜΕΡΗ ΙΩΑΝΝΑ του ΘΩΜΑ με σχέση εργασί¬ 
ας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλο του 
Υπουργείου Υγείας, κατηγορίας ΔΕ κλάδου/ειδικότη- 
τας Βοηθών Νοσηλευτών με βαθμό Ε' και μισθολογικό 
κλιμάκιο 2ο, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του 
ΕΑΝΠ ΜΕΤΑΞΑ με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

• ΙΩΑΝΝΙΔΗ ΜΙΧΑΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ με σχέση εργα¬ 
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλο του 
Υπουργείου Υγείας, κατηγορίας ΥΕ, κλάδου/ειδικότητας 
Βοηθητικού Προσωπικού με βαθμό Ε' και μισθολογικό 
κλιμάκιο 3ο, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του 
ΕΑΝΠ ΜΕΤΑΞΑ με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

• ΛΟΓΟΘΕΤΗ ΧΡΙΣΤΟΦΗ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλ¬ 
ληλο του Γ ενικού Νοσοκομείου Αττικής «Σισμανόγλειο 

- Αμαλία Φλέμιγκ» κατηγορίας ΥΕ, κλάδου/ειδικότητας 
Βοηθητικού Προσωπικού με βαθμό Ε' και μισθολογικό 
κλιμάκιο 5ο, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του 
ΕΑΝΠ ΜΕΤΑΞΑ με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

• ΠΡΕΒΕΝΤΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟ του ΧΡΗΣΤΟΥ με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλ¬ 
ληλο του Γ ενικού Νοσοκομείου Αττικής «Σισμανόγλειο 

- Αμαλία Φλέμιγκ» κατηγορίας ΥΕ, κλάδου/ειδικότητας 
Βοηθητικού Προσωπικού με βαθμό Ε' και μισθολογικό 
κλιμάκιο 5ο, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση του 
ΕΑΝΠ ΜΕΤΑΞΑ με την ίδια σχέση εργασίας, βαθμό και 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατέχει. 

Οι μεταφερόμενοι υπάλληλοι οφείλουν να παρουσια- 
σθούν στο Νοσοκομείο για ανάληψη υπηρεσίας, εντός 
προθεσμίας μίας (1) εβδομάδας από τη λήψη της ανα¬ 
κοίνωσης δημοσίευσης της απόφασης μεταφοράς. Μετά 
το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας, και εφόσον οφεί¬ 
λεται σε υπαιτιότητα του υπαλλήλου, η μη εμφάνισή 
του, συνεπάγεται την έκδοση πράξης απόλυσης και την 
ανάκληση της πράξης μεταφοράς. 

(Αριθ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπουργείου Υγείας 4514/18-10-2013). 

• Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 1237/Γ/29.10.2013). 

Η Διοικητής 
ΕΛΕΝΗ ΜΑΡΑΓΚΑΚΗ 
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